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Inleiding

In Nederland leven momenteel 900.000 mensen met de gevolgen van kanker. Naast
onderzoek en behandeling is de psychosociale zorg en ondersteuning voor mensen die
leven met en na kanker van groot belang. Daarom is het KWF (Koningin Wilhelmina
Fonds) een samenwerking aangegaan met het IPSO (Instellingen Psychosociale
Oncologie), onze brancheorganisatie om deze zorg te faciliteren.

Het Oude IJssel Huis te Doetinchem is één van de 100 IPSO-huizen waar oncologische
psychosociale ondersteuning wordt geboden.

Missie en Visie

Het Oude IJssel Huis, centrum voor mensen die leven met en na kanker, wil kwalitatief
hoogstaande psychosociale ondersteuning bieden aan volwassenen en kinderen die zelf
met kanker te maken hebben én aan hun naasten en nabestaanden. De wensen en
behoeften van onze gasten/bezoekers staat voor ons centraal waarbij wij werken volgens
de uitgangspunten van Positieve Gezondheid: de regie bij onze gasten laten, veerkracht
stimuleren en uitgaan van de mogelijkheden en niet van de beperkingen die leven met
kanker met zich meebrengt. Ons motto is: je staat er niet alleen voor.

Doelstelling

Ons doel willen wij realiseren door een gastvrije en veilige omgeving te bieden voor
lotgenoten en onze bezoekers informatie en activiteiten aan te bieden door een team van
goed opgeleide vrijwilligers, professionals en docenten. Daarnaast bieden wij in
samenwerking met het ziekenhuis en de huisartsen ondersteuning en begeleiding aan
onze gasten en helpen wij mensen die met kanker te maken hebben weer op weg naar
een leven met en na kanker.

Waarden
De kernwaarden gastvrijheid, empathie, respect en veiligheid staan centraal in onze
omgang met de gasten en met elkaar.

De organisatie

Het Oude IJssel Huis, Centrum voor leven met en na kanker, wordt bestuurd door de
Stichting Inloophuis Oude IJssel. Onze vrijwilligersorganisatie wordt gedragen door zeer
gemotiveerde gastvrouwen/-mannen en wordt geleid door twee managers ondersteund
door het secretariaat en een team van codrdinatoren met als taken: begeleiding
vrijwilligers, organiseren van activiteiten, PR en de afdeling jeugd.

Voor verschillende activiteiten kunnen wij een beroep doen op externe docenten.
Daarnaast kunnen onze gasten een afspraak maken voor een persoonlijk gesprek en
bieden wij in ons programma bijeenkomsten aan met lotgenoten.

Een onafhankelijke vertrouwenspersoon is aan het Huis verbonden.

De borging van de kwaliteit van onze organisatie is afgestemd op de richtlijnen van het
IPSO/KWF van 2022.

In juni 2024 is de samenwerkingsovereenkomst tussen het Slingeland Ziekenhuis en Het
Oude IJssel Huis ondertekend met als doel het integrale psychosociale zorgaanbod voor
mensen met kanker en hun naasten te verbeteren.

Financién

Het Oude IJssel Huis heeft een ANBI-status (algemeen nut beogende instelling) en is
afhankelijk van donaties en giften. Het KWF/IPSO voorziet in financiéle ondersteuning
voor het aanstellen van een betaalde manager / codrdinator.



Ambities

e Opzetten van een sponsorplan dat een gezonde financiéle basis vormt om onze
activiteiten de komende jaren te kunnen blijven uitvoeren.

e Binnen het ‘ziekenhuisproject’ vrijwilligers vanuit onze organisatie een rol geven in
de psychosociale ondersteuning van patiénten op de oncologie-afdeling van het
Slingeland Ziekenhuis.

e Het organiseren van lotgenotenbijeenkomsten voor specifieke groepen: naasten
van mensen met kanker, kinderen van mensen met kanker, een groep met als
thema ‘als genezen niet meer mogelijk is’ en een groep ‘rouw en verlies’.

e Verder implementeren en borgen van Positieve Gezondheid.

e De activiteiten die wij bieden koppelen aan het concept van Positieve Gezondheid.

¢ Intensiveren van de samenwerking met onze zorgpartners (ziekenhuis,
huisartsen) met als doel een vaste plaats in de zorgketen voor mensen met
kanker en hun naasten.

e Vergroten van onze naamsbekendheid met verschillende PR-campagnes.

¢ Inloopbijeenkomsten organiseren in samenwerking met het Slingelandziekenhuis
voor mensen die de diagnose kanker hebben gekregen.

¢ Het palet aan activiteiten uitbreiden en het organiseren van activiteiten op locaties
dicht bij onze doelgroep.

e Ons huis actief openstellen voor mensen met verschillende culturele
achtergronden, ongeacht geaardheid.

e Deskundigheidsbevordering van de vrijwilligers door aanvullende cursussen,
gesprekstraining en intervisie door een externe coach.

e Uitbreiden van de samenwerking en faciliteren van patiéntenverenigingen.

e Structurele evaluatie van de behoeften en wensen van onze (potentiéle)
gasten/bezoekers, vrijwilligers en ons aanbod hieraan aanpassen.

e Gebruik maken van ‘online’ mogelijkheden in de contacten met onze gasten.
¢ De website actualiseren.
e Alternatieve mogelijkheden verkennen om het bereik van ons Huis te vergroten.

De ambities voor de komende jaren worden uitgewerkt in jaarplannen. Aanvullende
informatie over onze organisatie vindt u op de website: www.hetoudeijsselhuis.nl



